
重庆市工艺美术学校 

学生知识、技能、素质“三位一体”综合评价 

实施方案 

 

为全面贯彻党和国家职业教育方针，扎实推进素质教育，促进

学生评价考核与岗位职业标准对接，改变单一“知识型”评价，经

研究，决定实施学生知识、技能、素质“三位一体”的综合评价改

革，全面监测评价学生知识、专业技能和综合素质水平，建立学生

个人职业能力档案，全面提高学校人才培养质量，根据《中共中央

关于全面深化改革若干重大问题的决定》《国务院关于加快发展现

代职业教育的决定》《国务院关于深化考试招生制度改革的实施意

见》和《中共重庆市委 市政府关于大力发展职业技术教育的决定》

《重庆市教育委员会关于提高职业技术教育人才培养质量的实施

意见》等文件要求，结合学校实际，特制定本实施方案。 

一、指导思想 

坚持立德树人，以科学发展观为指导，遵循现代教育评价与测

量相关理论和中职学生知识、技能训练和综合素质发展规律，采取

便捷高效的实施策略，科学评价学生知识、技能、综合素质表现和

水平，引导中职学生关注和掌握专业知识、技能，促进教育主体关

注学生知识素质、岗位技能培养，为用人单位评聘人才和高等院校

招录新生提供依据。 

二、基本原则 

（一）方向性原则 



结合学生个性特点和成长过程，发展学生个体潜能，鼓励学生

不断进步；增强学生专业知识、职业能力和终身发展的意识。 

（二）指导性原则 

把握学生的个性特点，关注知识积累、技能成长过程，激发每

个学生的潜能优势，鼓励学生不断进步。 

（三）客观性原则 

如实评价学生知识水平、技能技术成长过程中的突出表现，真

实反映学生技能水平和综合素质状况，以事实为依据进行评价。 

（四）公正性原则 

严格规范评价程序，强化有效监督，确保评价过程公开透明、

真实有效。 

三、评价对象与内容 

（一）评价对象 

知识、技能、素质“三位一体”综合评价的对象为学校全日制

学生。 

（二）评价内容 

知识、技能、素质“三位一体”综合评价所涉及的内容包括 3

个方面，具体内容见附件 1。 

四、实施程序 

知识、技能、素质“三位一体”综合评价采取自评和他评相结

合的方式进行。具体操作详见评价指标体系操作说明部分。 

（一）自我评价 



依托每学期定期开展的学生专业技能测试，对照评价内容，填

写专业知识、技能和素质发展自我评价量表，作为个体知识、技能

和素质评价的重要部分，占评价指数的 30%权重。 

（二）教师及班主任评价 

专业教师和班主任在每学年教学结束后，填写学生知识、技能

和素质发展评价量表，作为个体知识、技能和素质评价的重要部分，

占评价指数的 30%权重。 

（三）专家评价 

学校管理部门聘请专家开发学生知识、技能和素质评价测试工

具，在毕业生离校前组织知识、技能和素质发展测试，由专家负责

现场评价每位学生的专业技能水平，占评价指数的 40%。 

（四）生成评价结果 

学校管理部门汇总学生自我评价、教师及班主任评价、专家终

结性评价的指数，最终生成每位学生的知识、技能和素质发展评价

综合指数，形成评价报告单，并存入学生档案，作为用人单位评聘

人才和高等院校招录新生的重要依据。 

五、保障措施 

（一）组织保障 

学校管理部门成立领导小组，各个专业成立专门工作小组，统

筹规划、分工协作、落实职责，共同推进评价工作；学校评价部门

要充分整合学生知识、技能和素质评价资源，及时开展相关培训，

监督和指导相关专业开展评价工作。 

（二）技术保障 



学校评价部门要利用专业技术人才优势，根据中职学生知识、

技能和素质发展评价的特点和要求，制定每学年知识、技能和素质

评价的具体实施方案，结合教育教学实际，推进评价工作。 

（三）经费保障 

中职学生知识、技能和素质评价量大面广，需科学测算并设立

专项经费，保障该项工作的顺利实施。 

 

附件：1. 学生知识、技能、素质“三位一体”综合评价指标体系 

      2. 学生知识、技能、素质“三位一体”综合评价工具 



附件 1 

 
重庆市工艺美术学校 

学生知识、技能、素质“三位一体”综合评价 
 

评价指标体系 
（试 行） 

 

 

 

2017 年 6 月 



 

使 用 说 明 
 

1. 本“指标体系”依据《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的决定》《国务院关于加快发展现代职业

教育的决定》《国务院关于深化考试招生制度改革的实施意见》和《中共重庆市委 市政府关于大力发展职业技术

教育的决定》《重庆市教育委员会关于提高职业技术教育人才培养质量的实施意见》等文件要求，结合学校实际，

按照导向性、客观性、可测性和简易性原则，选取最能反映学生专业技能水平表现的主要条目编制而成。 

2. 本“指标体系”设有 3 个 A 级指标，18 个 B 级指标和 38 个观测点。每个观测点附有权重，每个观测点

下的每条内涵进行了权重分配，生成评价报告单时由专业人员进行指数换算。 

3. 结果的认定分为 A、B、C、D四个等级，综合评价指数≥85 为 A等， 85>综合评价指数≥75 为 B等，75>

综合评价指数≥60 为 C等，其他综合评价指数情况为 D等。 

4．本“指标体系”应配合学校学业水平测试、体质健康测试、专业技能水平评价量表使用。评价量表采取

李克特五级评价量表，最终通过归一化处理，实行定性评价定量化。 

 

 

 

 



学生知识、技能、素质“三位一体”综合评价指标体系 
 

A级指标 B级指标 主要观测点 观测点内涵 操作说明 

A1 

专业知识 

（27） 

B1 

学业水平 

（27） 

C1公共课学业水平（5） 学校统一组织的公共课考评的成绩。 

1.公共课算学期平均成绩 

2.专业课算最终考试成绩 

3.选修课算最终考试成绩 

C2专业课学业水平（9） 学校统一组织的专业基础课、专业核心课和专业方向课考评的成绩。 

C3选修课学业水平（5） 学校统一组织的选修课/专业拓展课考评的成绩。 

C4顶岗实习成绩（8） 
实习企业对学生顶岗实习过程中职业态度、职业道德、职业行为等的

评价。 
由企业出具评价结果 

A2 

专 

业 

技 

能 

（32） 

A2-1 

操 

作 

技 

能 

（17） 

B2 

方案设计 

（7） 

C5操作需求分析（1） 
围绕实操内容，深入分析操作要求和需求，提出技能操作和实施的意

见和建议。 

1.设计开放式试题，要求学

生撰写操作实施方案； 

2.测评员根据标准化方案

进行踩点给分。 

C6操作目标设计（2） 设计的实施方案对技能操作应达到的目标和效果描述精准。 

C7操作方法设计（1） 
实施方案对技能操作实施的具体方法、路径描述完整，方法和路径可

操作性强。 

C8方案完整性（1） 
实施方案设计科学、完整，包含了技能操作需求分析，目标设计和实

施过程设计，结果检验及注意事项。 

C9方案创新性（1） 
实施方案具有创新性，体现岗位职业能力要求和行业及工艺发展前

沿水平。 

C10 方案社会接受度（1） 实施方案与岗位职业能力要求契合，方案可行性强，用户接受度高。 

B3 

方案实施 

（6） 

C11 方案实施准确度（3） 按照实施方案进行专业技能操作，操作准确度高。 
1.测评员对照学生设计的

方案进行现场实操测试 

2.测评员评价方案执行情

况，综合评价计分 
C12 方案实施完整性（3） 

实施方案所涉及的各个技能操作环节执行到位，操作环节和过程完

整。 

B4 

实操表现 

（4） 

C13 动作技能规范性（2） 
专业技能操作动作符合岗位及岗位职业能力标准要求，体现行业标

准和规范性。 测评员对照标准评价学生

实操水平，综合评价计分 
C14 动作技能娴熟度（2） 

专业技能操作熟练，各种技能动作敏捷，具有行业和专业岗位水准，

体现创造性。 



A级指标 B级指标 主要观测点 观测点内涵 操作说明 

 

A2-2 

智 

力 

技 

能 

（15） 

B5 

自我学习 

（3） 

C15 自我学习与改进（3） 
根据专业技能操作需要自觉、主动开展相关背景知识学习，改进专业

技能学习和训练。 

通过量表开展自我评价、 

课程教师评价和班主任评

价，根据权重进行折算 

B6 

阅读理解 

（3） 

C16 岗位信息阅读理解（3） 
根据岗位及岗位职业能力、专业技能操作要求，阅读并理解相关技能

操作信息，工整、规范书面表达观点。 

B7 

数理逻辑 

（2） 

C17 岗位数理逻辑水平（2） 

对岗位及岗位职业能力、专业技能操作需要的数据信息进行采集与

解读、计算与分析，能对计算结果和相关数据进行解读，并运用于解

决岗位技能操作相关问题。 

B8 

信息处理 

（3） 

C18 岗位信息收集与处理（3） 
运用各种方式和技术，收集、判断、选择、整合和使用岗位背景信息，

指导专业技能学习与训练。 

B9 

人际交往 

（2） 

C19 组织领导能力（1） 善于建立和组织团队，并在团队中发挥领导作用。 

C20 团队合作意识与能力（1） 
团队合作意识强，能开展团队具体分工协作安排，在团队中的交流沟

通、组织协调能力强。 

B10 

新技术应用 

（2） 

C21 岗位新技术应用（2） 
在岗位同一技能操作领域善于探索、熟悉、掌握和运用新技术、新工

艺，提升自身专业技能水平。 

A3 

综 

合 

素 

质 

（41） 

A3-1 

思 

想 

品 

德 

（14） 

B11 

公民素养 

（6） 

C22 公民意识（3） 

1.具有践行社会主义核心价值观的意识和服务社会、国家、人民的

责任感。 

2.树立实现中国梦的远大理想和中国特色社会主义道路自信、理论

自信、制度自信, 热爱祖国，热爱人民，热爱中国共产党，拥护党

的领导。 

3.具有参与政治、经济、文化、法律等社会活动需要具备的权利与

义务意识、主体意识、法治意识、环境意识、科技意识。 
1.学生自评、互评量表 

2.班主任评价量表 C23 公民行为（3） 
具有使用权利与承担义务、体现主人翁地位、维护法治、保护环

境、运用科学技术等所需要的技能。 

B12 

品德修养 

（8） 

C24 职业道德（3） 
1.树立安全意识、环保意识、节俭意识、廉洁意识。 

2.树立正确职业观和职业理想，热爱劳动，崇尚实践，奉献社会。 

C25 道德行为（5） 

1.拥有梦想、遵纪守法、具有良好道德品质和文明行为习惯。 

2.依法办事，敬业爱岗，诚信友善。 

3.珍爱生命，尊重自然。 



A级指标 B级指标 主要观测点 观测点内涵 操作说明 

A3 

综 

合 

素 

质 

A3-2 

身 

心 

素 

质 

（13） 

B13 

身体健康素质 

（5） 

C26 身体素质（2） 符合《国家学生体质健康标准》对中等职业学校学生体质的要求。 调用学生体质健康数据 

C27 卫生习惯（3） 长期坚持不懈地保持饮食、环境等卫生，具有卫生防疫的意识。 

1.学生自评、互评量表 

2.班主任评价量表 

B14 

心理健康素质 

（8） 

C28 自我认知（3） 

1.在学习生活中保持身心发展、自我认识和自身行为方式一致。 

2.在学习生活中养成自尊、自信、自强、乐群的心理品质，提高心

理健康水平和职业心理素质，人格健全，乐观向上。 

C29 情绪调控（3） 

1.面对客观事物表现和保持持久、恒定的积极情绪体验和职业态

度。 

2.在特定社会环境中调试自己的心态。 

C30 意志品质（2） 

1.对自己行为的目标和社会意义有明确的认识，主动以目标调节和

支配自己的行为。 

2.善于明辨是非，迅速合理地采取决定和执行决定。 

3.在行动中坚持决定，百折不挠地克服困难和障碍，完成既定目

标，具有坚守岗位的职业精神。 

A3-3 

艺 

术 

素 

养 

（7） 

B15 

欣赏美 

（4） 

C31 欣赏美（4） 
1.感受文学、音乐、舞蹈、影视、所从事职业等方面美的能力。 

2.欣赏文学、音乐、舞蹈、影视、所从事职业等方面美的能力。 

B16 

表现美 

（3） 

C32 表现美（3） 
1.在体态、风度、情感、品格和仪表等方面表现美感。 

2.在各种活动中创造美的事物或作品。 

A3-4 

实 

践 

创 

新 

（7） 

B17 

社团活动 

（4） 

C33 参与数量（1） 
1.参与兴趣小组、各类社团的个数。 

2.参与兴趣小组、各类社团相关活动的次数。 

1.学生填写统计表 

C35获 1项国家级得 5 分，

获 1项市级得 2分，最高加

6分；C19获 1项加 2分。 

 

2.学生自评、互评量表 

3.班主任评价量表 

C34 任职情况（1） 
1.在班级、兴趣小组、学校各类社团中任职的个数。 

2.在班级、兴趣小组、学校各类社团中所任职务名称及级别。 

C35 突出表现（2） 在兴趣小组、各类活动、顶岗实习中因突出表现得到的表彰。 

B18 

研究创新 

（3） 

C36 技术服务（1） 参与社区、行业企业等开展的技术咨询、问题解决和服务的情况。 

C37 技能技术（1） 

1.取得技能等级证书数量、类别和级别，获取专利的情况。 

2.创作作品获奖情况；在市级及以上国家组织的技能竞赛中获奖情

况。在相关行业企业技能竞赛中获奖情况。 

C38 个性特长（1） 个人特长、文明风采大赛获奖情况。  



附件 2 

学生知识、技能、素质“三位一体”综合评价 

评价工具 
 

A1 专业知识 

评价工具由学校按照各专业每学年课程安排和教学计划，自行开

发设计，组织实施。由课程教师阅卷并最终给定学生学业水平成绩。 

 

A2 专业技能 

A2-1 操作技能 

通过开发标准化技能水平测试工具进行测评。 

一、学生专业技能水平测试工具 

1.每学年进行 1次测评； 

2.专家与学校共同进行开放式题目设计； 

3.组织学生在固定场所开放性地进行分析、撰写实施方案； 

4.撰写方案时间为 60 分钟； 

5.专家撰写标准化实施方案； 

6.测评员对照标准化实施方案，对学生撰写方案进行踩点给分； 

7.对照评价指标体系权重进行折算，计入技能水平评价指数。 

 

 

 

 

 



二、现场测评评分表 

学生专业技能测试评分表（测评员使用） 

 

备注：测评员根据操作说明，对照评价观测点进行踩点给分和现场实操测评。 

学生姓名：                           评价提交时间：               

B 级 

指标 
主要观测点 观测点内涵 

测评员 

评  分 
操作说明 

B2 

方案设计 

（7） 

C5 

操作需求分析 

（1） 

围绕实操内容，深入分析操作要求和需求，

提出技能操作和实施的意见和建议。 
 

每学年设计开

放式试题，要求

学生撰写操作

实施方案； 

测评员根据标

准化方案进行

踩点给分。 

C6 

操作目标设计 

（2） 

设计的实施方案对技能操作应达到的目标

和效果描述精准。 
 

C7 

操作方法设计 

（1） 

实施方案对技能操作实施的具体方法、路径

描述完整，方法和路径可操作性强。 
 

C8 

方案完整性 

（1） 

实施方案设计科学、完整，包含了技能操作

需求分析，目标设计和实施过程设计，结果

检验及注意事项。 

 

C9 

方案创新性 

（1） 

实施方案具有创新性，体现岗位职业能力要

求和行业及工艺发展前沿水平。 
 

C10 

方案社会接受度 

（1） 

实施方案与岗位职业能力要求契合，方案可

行性强，用户接受度高。 
 

B3 

方案实施 

（6） 

C11 

方案实施准确度 

（3） 

按照实施方案进行专业技能操作，操作准确

度高。 
 

测评员对照学

生自己设计的

实操方案进行

现场实操测试，

并评价方案执

行情况，综合评

价计分 

C12 

方案实施完整性 

（3） 

实施方案所涉及的各个技能操作环节执行

到位，操作环节和过程完整。 
 

B4 

实操表现 

（4） 

C13 

动作技能规范性 

（2） 

专业技能操作动作符合岗位及岗位职业能

力标准要求，体现行业标准和规范性。 
 测评员对照标

准评价学生实

操水平，综合评

价计分 
C14 

动作技能娴熟度 

（2） 

专业技能操作熟练，各种技能动作敏捷，具

有行业和专业岗位水准，体现创造性。 
 

 



A2-2 智力技能 

通过以下五级评价量表组织学生自评、班主任及专业教师评价，

通过加权进行换算。 

学生专业技能水平评价表 

（学生自评） 

 

备注：请在符合你自己实际情况的表格内打“√”，数字越大代表符合程度越高。 

学生姓名：                           评价提交时间：               

评价维度 评价内容 
评价等级 

1 2 3 4 5 

1.自我学习

与改进 

我能根据专业技能操作需要自觉、主动开展相

关背景知识学习，改进专业技能学习和训练。 
     

2.岗位信息

阅读理解 

我能根据岗位及岗位职业能力、专业技能操作

要求，阅读并理解相关技能操作信息，工整、规范

书面表达观点。 

     

3.岗位数理

逻辑水平 

我能对岗位及岗位职业能力、专业技能操作需

要的数据信息进行采集与解读、计算与分析，能对

计算结果和相关数据进行解读，并运用于解决岗位

技能操作相关问题。 

     

4.岗位信息

收集与处理 

我能运用各种方式和技术，收集、判断、选择、

整合和使用岗位背景信息，指导专业技能学习与训

练。 

     

5.组织领导

能力 

我善于建立和组织团队，并在团队中发挥领导

作用。 
     

6.团队合作

意识与能力 

我团队合作意识强，能开展团队具体分工协作

安排，在团队中的交流沟通、组织协调能力强。 
     

7.岗位新技

术应用 

我善于在岗位同一技能操作领域探索、熟悉、

掌握和运用新技术、新工艺，提升自身专业技能水

平。 

     

 

 

 

 

 



学生专业技能水平评价表 

（班主任及专业教师评价） 

 

备注：请结合学生个体实际情况，根据评价内容，在复核学生情况的表格内打“√”，数
字越大代表符合程度越高。 

学生姓名：                           评价提交时间：               

评价维度 评价内容 
评价等级 

1 2 3 4 5 

1.自我学习

与改进 

能根据专业技能操作需要自觉、主动开展相关

背景知识学习，改进专业技能学习和训练。 
     

2.岗位信息

阅读理解 

能根据岗位及岗位职业能力、专业技能操作要

求，阅读并理解相关技能操作信息，工整、规范书

面表达观点。 

     

3.岗位数理

逻辑水平 

能对岗位及岗位职业能力、专业技能操作需要

的数据信息进行采集与解读、计算与分析，能对计

算结果和相关数据进行解读，并运用于解决岗位技

能操作相关问题。 

     

4.岗位信息

收集与处理 

能运用各种方式和技术，收集、判断、选择、

整合和使用岗位背景信息，指导专业技能学习与训

练。 

     

5.组织领导

能力 

善于建立和组织团队，并在团队中发挥领导作

用。 
     

6.团队合作

意识与能力 

团队合作意识强，能开展团队具体分工协作安

排，在团队中的交流沟通、组织协调能力强。 
     

7.岗位新技

术应用 

善于在岗位同一技能操作领域探索、熟悉、掌

握和运用新技术、新工艺，提升自身专业技能水平。 
     

 

 

 

 

 

 

 

 
 



A3 综合素质 

通过以下五级评价量表组织学生自评、同学互评、班主任及专业

教师评价，通过加权进行换算。 

具体评价量表见附件 3-5。 


