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	工艺美术专业建设总结报告
	一、2016年8月经重庆市教育委员会、重庆市人力资源和社会保障局及重庆市财政局三部门批准,重庆市工艺美术
	二、项目建设基本情况
	（一）项目建设总体情况
	本项目共涉及任务验收点109个，历时两年建设，实际完成任务验收点109个，任务完成率100%。
	本专业以校企合作工学结合为纽带，构建了“三师共育 技艺双修”人才培养模式、“工作岗位职业能力”的课程
	（二）项目建设工作与举措​
	     1.组织保障
	成立了由韩科老师任组长的项目建设工作组，在学校示范校建设办公室的领导下，负责具体建设工作，包括规划、
	2.制度完善
	项目建设以《重庆市工艺美术学校市级中等职业教育改革发展示范学校建设计划项目实施管理办法》、《重庆市工
	3.专家指导​
	为了提升专业建设的质量，我们成立了由高校专家、工艺美术行业企业专家组成的专业建设指导委员会，全程对我
	通过对重庆敦美堂文化传播有限公司等16家企业和行业协会，5所中高职院校及学校专业毕业生进行调研，形成
	按“职业岗位分析 →典型工作任务分析→行动领域归纳→专业学习领域转换”的工作步骤，构建了 “工作岗位
	根据建设方案、任务书和人才培养模式与课程体系改革的要求，实施了“作品产品化”项目教学模式改革。通过全
	本专业按照学校统一部署，开展了《学生知识、技能、素质“三位一体”评价模式》改革试点。运用了“三位一体
	结合岗位能力需求，对校内实训场地进行了规划和调整，改建和新建了视觉传达实训室、引进蜀绣大师工作室、苗
	1.完善制度建设流程。根据学校对师资队伍整体规划进行建设，制定和完善了本专业的专业带头人、骨干教师、双师
	2. 强化领军人才培养。学校通过组织教师赴职教先进地区研修、参加国家级、省市级骨干教师、专业带头人培
	3. 提升师资整体素质。通过校本培训，学历培训，企业实践培训等工作的开展，先后邀请了院校专家、企业专
	邀请重庆泡沫文化有限公司、重庆天古装饰有限公司等4家企业高管，四川美术学院、重庆师范学院、重庆文理学
	建立健全了《校企合作发展规划》《合作企业遴选制度》等制度，修订完善《工艺美术专业校企合作办学实施办法
	积极推进校企合作工作，加入了重庆市工艺美术协会，成为副理事长单位，新增了重庆梦野间文化传播有限公司，
	本专业预算投入资金395万元，实际投入资金396万元，实际使用资金398.2万元，使用率100.8%
	改建视觉传达实训室1间、新建材料工艺室、引进蜀绣大师工作室、烙画大师工作室、VR实训室及DIY创意工
	本专业年招生人数从2016年的50余人增加到2018年的70余人，在校生规模从2016年的107人增
	建设两年期内，本专业学生在国家及市级文明风采大赛中获得一、二等奖70余人次。本专业毕业生双证书获证率
	通过建设，专业教师的能力整体提升，“双师型”教师比例达到了100%，韩科、聂小茜等老师被聘为重庆市“
	一是为产业发展输送技能人才。两年建设期内，本专业为市内外行业、企业输送高素质劳动者和技能人才106人
	二是开展社会培训、鉴定和技术服务。建设两年来，累计为九龙坡区劳动力转移人员进行培训达240人次，为重
	一是本专业教师示范课展示，将案例教学法推广至全校，推进了典型案例任务驱动的教学改革。
	二是本专业“典型任务分析会”，邀请其他专业部教师参会，并通过在全校做报告，对其他专业建设提供借鉴。
	三是带动全校老师参与“信息化”教学比赛，激励了全校老师开展教学模式改革。
	一是我校作为重庆市工艺美术专业共建共享资源牵头单位，课程资源成为全市同类专业的共享资源。
	二是重庆市教科院、大足职教中心等200余所学校到我校参观交流，组织专业部教师到兄弟学校开展课程模式改
	三是积极参与市文明风采大赛，韩科、邹文娟、聂小茜等老师分别获邀担任创新创业类、中职学生公约图片类比赛
	四是唐晚秋、邹文娟等五位老师参加重庆市第六届文化博览会，参展作品受到一致好评；孔静瑶等老师带领学生在
	五是赵静，潘华，田莎莎等5位老师先后去到重庆市谢家湾幼儿园，重庆市九龙坡区西彭二中等4所学校送教，受
	3.辐射影响
	温莎大学中国留学生、国家教科院、芜湖职业技术学院等多家单位到我校参观交流，共同探讨专业建设。重庆日报
	一是专业建设理念还需进步更新；二是人才培养模式有待实践检验；三是教师教学能力有待进一步提高；四是师生
	一是多途径加强教师培养培训，促进掌握现代职业教育理念；二是提高教师教学设计能力和课堂驾驭能力；三是通


